Gelecek i¢in Surdurdlebilir Operasyonlar Gelecek i¢in Surdurulebilir Toplum

Finansal Raporlar Ekler
Kurumsal Yonetim

5)

SPK Mevzuati Kapsamindaki Uyum

Raporlari

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Evet Kismen

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Aciklama

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhgin

kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina X
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastiric %

islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari iglemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir X
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Bankamizin 28.03.2013 tarihli
Genel Kurul toplantisinda onaylanan
Genel Kurul Caligma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge
kapsaminda, mevzuat uyarinca
toplantida bulunmasi gereken
kisiler diginda, toplanti bagkanhgi
tarafindan aksi yonde karar
verilmedigi middetge Banka'nin
calisanlari, misafirler, ses ve goruntu
alma teknisyenleri katilabilir.
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Evet [Kismen Hayir Muaf ilgisiz Agiklama
1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
H. X
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.
1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi X
bulunmamaktadir.
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundudu herhangi bir X
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.
1.5. AZLIK HAKLARI
Azlik haklar Banka’nin Ana
So6zlesmesi ile sermayenin yirmide
1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen blrlpden dah_a O!U§Uk bir §ek_||cje
Sstermistir X belirlenmemistir. Bununla birlikte
9 g TTK ve SPK diizenlemelerine uygun
olarak azlik haklarinin kullanimina
azami 6zen gosterilmektedir.
Mevcut sermaye yapisi g6z énlinde
bulundurularak, azlik haklari
. . L Banka’nin Ana Sézlesmesi ile
1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide ST .
e A ) sermayenin yirmide birinden daha
birinden daha dustlik bir orana sahip olanlara da taninmis A - ; o
. " X disuk bir sekilde belirlenmemistir.
ve azlik haklarinin kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek a birlikte TT
enisletilmistir Bynun a birli (Fe TTK ve SPK
9 ’ diizenlemelerine uygun olarak azlik
haklarinin kullanimina azami 6zen
gosterilmektedir.
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagrtim
politikasi ortakhidin kurumsal internet sitesinde kamuya X
agiklanmistir.
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecedi karin daditim usul ve X
esaslarini dngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.
1.6.3 - Kéar dagitmama nedenleri ve daditiimayan kérin Sermaye biytme strateyisi
S, - LA X gergevesinde karin dagitilmamasina
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtiimistir. L
karar verilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda X
denge sagdlanip saglanmadidini gézden gegirmistir.
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1.7. PAYLARIN DEVRI

Kismen Hayir

Muaf  ilgisiz Agiklama

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim égeleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahiplidi yapisi (gikarilmig sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tlim unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sOzlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

Menfaat sahiplerinin ydonetime
katilimi konusunda bir model
olusturulmamistir. Bununla birlikte,
alinan kararlar kapsaminda azlik pay
sahiplerinin ve diger menfaat
sahiplerinin haklarinin esit
mesafede gozetilmesine dair

X glivence olusturmayi teminen,
Yonetim Kurulu'nda bagimsiz Gyeler
bulunmaktadir. Calisanlarin
komitelerde aldidi gorevlerin yani
sira, fikir ve onerilerini iletebilmeleri
icin kurulan intranet portallari ile
yonetime katilimlari tesvik
edilmektedir.

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin géruslerini almak X
Uzere anket / konstiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet X
planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin olgutler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler X
dlizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, licretlendirme, kariyer
planlamasi, editim ve saglik gibi konularda galisanlarin X
bilgilendiriimesine yénelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili X
sendikalarin da gorist alinmistir.
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3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
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Muaf  ilgisiz Agiklama

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak galiganlara
duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek
ve galisanlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgrlagini ve toplu is
s6zlegsmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin glivenli bir caligma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini 6lgmustur ve kosulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliliini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallarrni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir.
Yolsuzluk ve rlgvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, ydnetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI
4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay X
sahiplerinin bilgisine sunmustur.
4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik X
faaliyet raporunda aciklanmistir.
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgedine ve faaliyetlerinin X
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2 4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
L ; S X
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel
miuidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmustir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimer iligkileri bolimu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde galigmasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki X
anlagsmazliklarin gideriimesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimei iligkileri bolimu ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin is birligi icinde calismistir.
Yoénetim Kurulu tyelerinin gorevleri
4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki esnasinda sebep olabilecekleri
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak X zarar mesleki sorumluluk sigortasi
Sirket, sermayenin %25’ini agan bir bedelle yonetici ile teminat altina alinmig olmakla
sorumluluk sigortasi yaptirmistir. birlikte s6z konusu teminat tutar
sermayenin %25’inin altindadir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin liye orani igin asgari Yonetim Kurulu'ndaki kadin Gye
JUBORI A h 5 sayisina iligkin bir oran
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak igin h o AL
o o belirlenmemistir. Halihazirda
politika olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak X D . .
= - ) L s Yoénetim Kurulumuzda Gg kadin tye
go6zden gegirilmekte ve aday belirleme stireci bu politikaya 3
uygun sekilde gergeklestiriimektedir. bulunmaktadhr ve kadin tye orani
ygung gergeldes ’ %25'in lizerindedir.
4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X
tecriibesi vardir.
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
Bankamiz, Yonetim Kurulu
Toplantilarina tim tyelerinin
4.4.1 - Butun yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu I<at|||rr;|nkljl_<?:ayla§:cj|rmlak |;;|n f|2||§||
toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamisgtir. X ortamla birlikte videokonferans ile
’ Yonetim Kurulu Toplantilar’na
elektronik ortamda uzaktan erisim
ve katim imkani da sunmaktadir.
4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan énce tim lyelere X
gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamistir.
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4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazih

muhalif gorusleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

olarak yénetim kuruluna bildiren Gyenin gérisleri diger X
Uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir. X
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi X
sirket ici dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki ttim

maddelerin goristildiguni ortaya koymakta ve karar zapti X

447 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda bagka
gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu tyelerinin
sirket diginda aldi§i gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim Kurulu tyeleri mevzuatin
izin verdigi kosullarda Banka diginda
gorevler alabilmektedir; s6z konusu
gorevlere Faaliyet Raporu’'nda yer
verilmektedir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydonetim kurulu tyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri Yonetim
Kurulu'ndaki Gye sayisi, Yonetim
Kurulu'na bagl faaliyet gosteren
komite sayisi ve Yonetim Kurulu
uyelerinin tecrubeleri g6z 6niinde
bulundurularak ve bankacilik
mevzuati dizenlemelerine uygun
olarak, birden fazla komitede yer
almaktadir. Bu tyeler komiteler
arasinda bilgi aligverisi ve is birligi
gerektiren konularda destekleyici
rol oynamaktadir.

4.5.6-Komiteler, gortslerini almak igin gerekli gordigi

diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir. X

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldidr kisi/kurulusun - S A
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer X (I1I<aonTI:qe;r:rl:lzlIkljﬁs:::ﬁlggneailtig:rbIr
verilmistir. ¥ '
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor X

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLU

LUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini dederlendirmek lizere
yonetim kurulu performans dederlendirmesi
gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine kredi
kullandirmamisg, bor¢ vermemis veya 6dung verilen borcun
sUresini uzatmamig, sartlari iyilestirmemis, tgunci sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi baglidi altinda kredi
kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

Yénetim Kurulu Uyelerine ve
Yoneticilerine Banka tarafindan
kullandirilacak krediler, Bankacilik
Kanunu’nun 50. maddesinde belirli
bir cerceve ile kisitlanmaktadir.
Yoénetim Kurulu Uyelerine ve
Yoneticilerine bu ¢erceve disinda
kredi kullandirilmamaktadir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yOneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmisgtir.

Yonetim Kuruluna ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen Ucretler toplu olarak
verilmekle birlikte, kisi bazinda bir
bildirim yapilmamistir.
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I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

a) Bankamiz, 01.01.2024-31.12.2024 faaliyet doneminde, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1. sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim llkelerinden (llkeler) uygulanmasi zorunlu ilkeler olan
1.3.1.-1.3.5.-1.3.6.-1.3.9.-4.2.6.-4.31.- 4.3.2.-4.33.-4.3.5.-4.36.-4.3.7. -4.38.-4.51.(1)-4.5.2.-4.5.3.-4.5.4.(2)-4.5.10.-4.5.11.
(3)-4.6.2. ve 4.6.3. numarali ilkelere asadida yer alan agiklamalarda ve Entegre Faaliyet Raporu’nun ilgili kisimlarinda
belirtildigi sekilde uyum sadlamistir. Bankalar, Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 6. maddesi kapsaminda, 4.3.4. numarali ilkenin
uygulanmasi agisindan istisna tutulmustur.

b) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerden, 1.5.2.-2.2.2. (Bu ilkede yer alan bilgilerin cogunlugu Entegre Faaliyet
Raporunda yer almaktadir.)-3.2.-4.3.9 numarali ilkeler Bankamiz tarafindan uygulanmamakla birlikte, kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin izlenmesi, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen sorunlarin
tespit edilmesi ve Yonetim Kurulu'na uygulamalari iyilestirici onerilerde bulunulmasi amaciyla kurulan ve Ramzi T.A. Mari,
Saleh Nofal, Yesim Gira ve Burcu Gunhar’dan olusan Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan 2024 yili igerisinde yapilan
toplantilarda Bankamizin kurumsal yonetim uygulamalarinin iyilestiriimesi yoniinde galigsmalar yapiimistir. Kurumsal
Yonetim Komitesi 2025 yilinda gergeklestirecedi faaliyetlerde s6z konusu ilkeleri g6z 6niinde bulunduracak ve kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirmek Uzere galismalar yapacaktir. Ayrica Komite, Yatirimcei lligkileri Bolumi’nun galismalarini
da koordine etmektedir.

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanan Bankamizin 2024 yilina iligkin Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yer alan bilgiler 2024 yili Entegre Faaliyet Raporu ile birlikte Bankamiz Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmistir.

® 4.5.1. numarali ilke kapsaminda bankalarin hari¢ tutuldugu komiteler yer almaktadir.

@ Bankacilik mevzuati uyarinca Genel Miid(irtin Kredi Komitesi’nde yer almasi zorunludur, bu husus disinda s6z konusu ilke bankamiz tarafindan
uygulanmaktadir.

©® Bankamiz organizasyon yapisina bagl olarak Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan ydirttiilmektedir.

Il - DENETIM KOMITESi RAPORU
ilgili bilgiler Entegre Faaliyet Raporunun “Denetim Komitesi’nin ig Denetim, i¢ Kontrol, Yasal Uyum ve Risk Yénetim

Sistemlerinin isleyisine iliskin Degerlendirmeleri ve Hesap Dénemindeki Faaliyetleri Hakkindaki Bilgiler” baglikli
bolimunde yer almaktadir.
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Kurumsal Yénetim

Il - PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER

Yatirimei iligkileri Bélimii

Bankamiz biinyesinde, pay sahiplerinin haklarini gézetmek, Yénetim Kurulu ve pay sahipleri arasinda iletigimi saglamak
amacit ile 2005 yilinda Yatirimcei lligkileri Bolimu kurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi gozetiminde faaliyet gosteren
bolumiin basina Burcu Glnhar atanmistir. Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Dlizey 3 Lisansi, Turev Araglar Lisansi, Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Lisansi ve Kredi Derecelendirme Lisansi sahibi olan Burcu Gunhar 14.05.2018 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyuruldudu lzere, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmistir.

2024 yilinda bolime telefon ve elektronik posta ile gelen tim sorular ilgili mevzuat kapsaminda yanitlanmistir. Yil icinde,
Banka’nin temsil edildigi gesitli toplantilarda 83 uluslararasi yatirimci, derecelendirme kurulusu ve analist ile gortsulmustar
ve 2 adet yatinmci konferansina katilim saglanmistir. Her geyrek bankanin finansal sonuglarina iligkin sunumlar hazirlanarak
Yatirimel lligkileri internet sitesinde yayinlanmistir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bankamiz, 27 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantis’nda onaylanan Bilgilendirme Politikasi kapsaminda, pay
sahipligi haklarinin kullanimiyla ilgili gelismeler hakkinda gerek gérsel basin gerekse Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracilidiyla Borsa Istanbul A.$ ye yaptigi 6zel durum agiklamalari ile kamuoyunu bilgilendirmektedir. Pay sahiplerinin bilgi
talepleri elektronik posta, ytiz ylize goérusme ve telefon gibi iletisim kanallariyla karsilanmakta, Internet sitesinde pay
sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek 6nemli mali ve/veya operasyonel bilgilere yer verilmektedir.

Esas Sozlesme'de 6zel denetci atanmasiyla ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir. Bankamiz, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukiimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan secilen bagimsiz denetgi ve Bankacilik Kanunu hikiimleri
cercevesinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan denetlenmektedir.

Genel Kurul Toplantilan

28 Mart 2024 tarihinde Bankamizin Esentepe Mahallesi, Buylikdere Caddesi, Kristal Kule Binasi, No: 215, §i§|i/istanbul
adresli Genel Mudurligiunde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’'na katilim orani %99,9 olarak gerceklesmistir. Genel
KKurul daveti pay sahiplerine Kamuyu Aydinlatma Platformu, Tirk Ticaret Sicil Gazetesi, Sabah ve Hiirriyet gazeteleri
vasitasiyla duyurulmus, toplanti tarihi, giindemi ve toplanti giindemine iliskin bilgilendirme dokimani Bankamiz Internet
sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi vasitasiyla pay sahiplerimiz ile paylasiimistir.
Toplanti sirasinda pay sahiplerimiz tarafindan gindem onerisi iletilmemistir. Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerimiz
tarafindan sorulan sorulara toplanti sirasinda yanit verilmis, iletilen muhalefet serhlerine toplanti tutanaginin ekinde yer
verilmistir. Genel Kurul Toplanti Tutanagdi Bankamiz internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda pay
sahiplerimizin incelemesine agiktir. Ayrica, Genel Kurul giindeminin 11. maddesi kapsaminda, pay sahiplerine 2023 yili
icerisinde yapilan bagislarla ilgili bilgi sunulmustur.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. numarali maddesi kapsaminda; 2023
yili icerisinde Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerinin cevaz verdigi sinirlar dahilinde kalmak kaydiyla yapilan
islemler haricinde; yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Gyelerinin, tst diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Banka veya bagl ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapilmadidi, Banka’nin veya bagl ortakliklarin isletme konusuna giren
ticari is turinden kendi veya bagkasi hesabina bir islem de yapilmadigi; ayni tur ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla katilinmadidi hususlarinda Genel Kurul'a bilgi verilmistir.
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Olaganiistii Genel Kurul .

1Ekim 2024 tarihinde, Bankamizin Esentepe Mahallesi, Buyukdere Caddesi, Kristal Kule Binasi, No: 215, Sisli/Istanbul
adresli Genel Mudiirliginde yapilan Olaganustu Genel Kurul Toplantisina katilim orani %99,9 olarak gergeklesmistir.
Genel Kurul daveti pay sahiplerine Kamuyu Aydinlatma Platformu, Tlrk Ticaret Sicil Gazetesi, Sabah gazeteleri vasitasiyla
duyurulmus, toplanti tarihi, glindemi ve toplanti glindemine iligkin bilgilendirme dokimani Bankamiz Internet sitesi,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi vasitasiyla pay sahiplerimiz ile paylasiimistir. Toplanti
sirasinda pay sahiplerimiz tarafindan glindem énerisi iletiimemistir. Olaganusti Genel Kurul Toplantis’'nda pay
sahiplerimiz tarafindan sorulan sorulara toplanti sirasinda yanit verilmistir. ligili Olaganuistii Genel Kurul'da Bankacilik
Dulizenleme ve Denetleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligrndan alinan izinler kapsaminda,
Bankamiz Esas Sozlesmesi'nin 3. - 4. - 5. - 12. - 16. - 30. maddelerinin tadil edilmesi konusunda karar alinmis ve bu
kapsamda Bankamiz ticari unvani QNB Bank A.S. olarak degistirilmistir.

Oy Haklari ve Azlik Haklar
Oy haklari tzerinde imtiyaz yoktur. Birikimli oy kullanma yéntemine yer verilmemektedir. Azlik haklari, Banka’nin Esas
Sozlesmesi ile sermayenin yirmide birinden daha diistik bir sekilde belirlenmemistir.

Kar Payi Haklk

Bankamizin Kar Dagitim Politikasl, 27.03.2014 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Bankamizin kar
dagitimi, gegerli olan yasal dizenlemeler ve Esas S6zlesme hukiimleri gergevesinde hesaplanir, yillik karin tespiti, tahsis ve
tevzii Bankamiz Esas S6zlesmesi'nin 25. ve 26. maddeleri ile dlizenlenmektedir; kara katilim konusunda herhangi bir
imtiyaz bulunmamaktadir. Ayrica, kar dagitim politikasi genel kurul giindeminde ayri bir madde olarak yer almaktadir.

Paylarin Devri
Bankamizin Esas S6zlesmesi’nde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikim bulunmamaktadir. Ancak, Bankacilik
Kanunu’nun ilgili htikimleri gcergevesinde, hisse devirleri Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunun iznine tabidir.

IV - MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Bankamiz ¢alisanlarinin gerekli géruldigu durumlarda Banka’nin faaliyetlerine iligkin bilgilendirilmeleri, kurum igi iletisim
sistemleri kullanilarak yapilir. Ayrica Genel Mudurlik ve subelerdeki yoneticiler, diizenlenen toplantilarla gesitli gelismeler
hakkinda dtizenli olarak bilgilendirilirler.

Banka’'nin proseddr ve talimatlari ile gelisen islemler ile sirketin mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerin
bildirilmesi icin tesis edilmis olan ihbar hatti, ¢esitli kanallar araciligiyla menfaat sahiplerinin erisimine agik durumdadir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Menfaat sahiplerinin yénetime katiimi konusunda bir model olusturulmamistir.
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Kurumsal Yonetim

V -

YONETIM KURULU

ilgili bilgilere Entegre Faaliyet Raporu’nun “Yénetim Kurulu” baglikli béliimiinden ulasabilirsiniz.

Bagimsizlik Beyani

QNB BANK AS’ye

a)

b)

9]

d)

e)

f)

9

h)

)

Banka, Banka’nin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolUnii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliune sahip
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istindam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigimi;

Son bes yil igerisinde, basta Bankanin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanlidi olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢gergevesinde Bankanin énemli 6lglide hizmet veya
Urln satin aldidi veya sattid sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galigsan veya yonetim kurulu Giyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi haric, Gye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam
zamanli galismayacagim,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,
Banka faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, banka ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizidimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek giicli etik

standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

Banka faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Banka yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
Banka veya banka yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugdu sirketlerin tigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu liyesi olarak gérev

almiyor oldugumu,

Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yesim Gura
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