Girig Kurumsal Profil 2024 Yil Geligmeleri
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2024 Yilinda QNB Turkiye

Yarattigimiz Deger Gelecek igin Strdrdlebilir Bankacilik

SPK Mevzuati Kapsamindaki Uyum Raporlari

KURUMSAL YONETIM BiLGI FORMU

ilgili Sirketler
ilgili Fonlar
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin dlizenledidi yatirmei konferans ve toplantilarinin
sayIsl

2024 yilinda 2 yatirmci konferansina katilim géstermekle birlikte, 83
kurumsal yatirmci, bankacilik analisti ve derecelendirme analisti ile
toplanti/telekonferans gergeklestiriimistir. Yatinmcilar, yatirim bankalar
ve kredi derecelendirme kuruluslarindan gelen giinltk sorular gerektigi
sekilde zamanda yanitlanmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgci talebi sayisi

Bulunmamaktadir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1263990
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1347365

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig

Tirkge ve ingilizce olarak eg zamanli yayimlanmigtir:

Turkge: https://www.qnb.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/genel-kurul

Ingilizce: https://www.gnb.com.tr/en/investor-relations/corporate-
governance/general-assembly

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin cogunlu§unun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1.) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iliskili taraf iglemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1.) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve sureklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, badis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bolimiin adi

https://www.qnb.com.tr/medium/document-file-4112.vsf

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/en/Bildirim/1263990

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen
madde numarasi

Menfaat Sahiplerinin Genel Kurula katilimi, Esas Sézlesme ile
dizenlenmemistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

2024 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul'a pay sahipleri ve Banka
calisanlari katilim goéstermistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigd

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

imtiyazli oy bulunmamaktadir.

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

%99,88
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Finansal Raporlar Ekler

Kurumsal Yonetim

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletiimedigi

Hayir

Azlik haklarr igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

Yoktur

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bolimiin
adi

Banka kurumsal internet sitesi Yatirmci iliskileri Bolimirnde “Kurumsal
Yonetime lliskin Politikalar ve Kurallar” bashd altinda yayimlanmaktadir:
https://www.qnb.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
kurumsal-yonetime-iliskin-politikalar-ve-kurallar

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve daditiimayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul gindem maddesine iligkin tutanak metni

Giindemin 5. maddesi ve s6z konusu maddeye iligkin olarak verilen
onerge okundu. Onerge uyarinca, 2023 yili vergi ve diger mali
yukimlUlukler sonrasi net kari olan 33.172.441.567,31 TLnin, Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 519. maddesinin 1. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akge
tutarinin Bankamiz ddenmis sermayesinin ylizde yirmisine ulasmasi
nedeniyle; 278.819,66 TLsinin Kurumlar Vergisi Kanunu Md. 5-1/e
uyarinca Gayrimenkul Satis Kazanci Fonu'na ilave edilmesi ve geriye
kalan 33.172.162.747,65 TLsinin Olagantistl Yedek Akgelere aktariimasi;
2023 hesap donemi sonu itibariyle Bankamizin aktifine kayith iktisadi
kiymetler, Vergi Usul Kanununun Mikerrer 298/¢ maddesi kapsaminda
yeniden degerlemeye tabi tutulmasi neticesinde, Mikerrer 298/¢
maddesi kapsaminda olugan 7.559.339.853,69 TL net deder artigl
tutarinin, yedek akgelerden pay verilmek suretiyle, yine 6zkaynaklar
altinda agilmig bulunan “VUK Muk. 298.C Yeniden Degerleme Fonu”
hesabina aktarilmasi, 2022 ve 2023 hesap dénemleri sonu itibariyle,
Bankamizin aktifine kayitl iktisadi kiymetler, Vergi Usul Kanununun
Gegici 32. maddesi ve Miikerrer 298/¢ maddeleri kapsaminda yeniden
dederlemeye tabi tutulmasi neticesinde, Gegici 32. madde kapsaminda
olusan 4.259.426.612,92 TL ve Mkerrer 298/¢ maddesi kapsaminda
olusan 15.247.497.915,61 TL net deger artisi tutarlar olmak tizere 6nceki
donemlerde ilgili fon hesaplarina aktarilmis bulunan toplam
19.5606.924.528,53 TL deder artigi tutarinin, olagantisti yedek akgelere
aktariimasi ve s6z konusu fon ve yedek akgelerin kullanimi konusunda
Yoénetim Kurulu'na yetki verilmesini hususlari 8.972 TL esas sermayeyi
temsil eden ret oyuna karsilik, 3.345.892.248,466 TL esas sermayeyi
temsil eden kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
bagdlantisi

https://www.kap.org.tr/tr/ek-indir/4028328d8e21d0ec018e863f2
483516¢

Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul Tarihi 28.03.2024
Genel kurul giindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi 0

saylsl

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani %99,88
Dogrudan temsil edilen paylarin orani %0
Vekaleten temsil edilen paylarin orani %99,88

Sirket’in kurumsal internet sitesinde her gtindem maddesiyle ilgili olumlu
ve olumsuz oylari da gosterir sekilde genel kurul toplanti tutanaklarinin
yer aldigi bolimun adi

QNB Bank A.S. Kurumsal Internet Sitesi - Yatiimci iligkileri - Kurumsal
Yonetim - Genel Kurul baglidi altinda yillar itibariyla yayimlanmaktadir.
(https://www.qnb.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
genel-kurul)

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda yoneltilen tiim soru
ve bunlara sadlanan yanitlarin yer aldigi bolimiin adi

QNB Bank A.S. Kurumsal Internet Sitesi - Yatinmecr iligkileri - Kurumsal
Yonetim - Genel Kurul baglidi altinda yillar itibariyla yayimlanmaktadir.
(https://www.qnb.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
genel-kurul)

Genel kurul toplanti tutanaginin iligkili taraflarla ilgili madde veya
paragraf numarasi

17. Madde

Yonetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir gekilde ortaklik
bilgilerine ulagsma imkani bulunan kisi sayisi (Igeriden 6grenenler listesi)

736

KAP’ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi

Olagan Genel Kurul baglantisi:
https://www.kap.org.tr/en/Bildirim/1255474

Olaganiistii Genel Kurul baglantisi:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1347365
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2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldidi bolumlerin adlari

QNB Bank A.S. kurumsal internet sitesi'nde Yatirimcr iligkileri BSIimd
altinda gruplanmistir. (https://www.qnb.com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim)

Kurumsal internet sitesinde dodrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldigi bolim

Paylarin %5’inden fazlasina sahip gergek kisiler bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandid diller

Tirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldidi sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yuruttukleri
gorevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya boltim adi

Yonetim Kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda ytrittiklere
gérevlere 2024 yili Entegre Faaliyet Raporu'nun Ydnetim Kurulu ve Ust
Yénetim Bélimlerinde yer verilmistir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Sayin Yesim Giira’nin bagimsizlik beyanina “V - Yénetim Kurulu” bashdi
altinda yer verilmistir.

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagl Faaliyet
Gosteren Komiteler

) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve tyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bolim adi

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu Cesitlilik Matrisi-
Yonetim Kurulu Toplantilarina Katilim Durumu

¢) Sirket faaliyetlerini dSnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - Banka Faaliyetlerine iligkin ilave
Bilgiler

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Bulunmamaktadir.

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi
kurumlarla arasindaki gikar gatigmalari ve bunlari 6nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2024 Yih Faaliyet Raporu - Denetim Komitesi'nin ic Denetim, i¢ Kontrol
ve Risk Yénetim Sistemlerinin Isleyisine lligkin Dederlendirmeleri ve
Hesap Dénemindeki Bilgiler

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Banka'nin karsilikli istirak icerisinde oldugu sirket bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki editimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - Caliganin Donugumi

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

3. MENFAAT SAHIPLERi

KKurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldi§i bolimin adi

https://www.qnb.com.tr/medium/document-file-4107.vsf

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

37

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Ginvani

Ombudsman ve Teftig Kurulu Bagkanhg

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmes

Teftis Kurulu Bagkanligrna posta yoluyla bildirimde bulunabilir,
ihbarhatti@gnb.com.tr adresine e-posta génderebilir ya da https://
www.qnb.com.tr/bize-ulasin/bize-ulasin/diger-konular lizerinden
ihbarda bulunabilirler. Banka galisanlari, ombudsman’a basvurarak da
sikayet ve/veya ihbarlarini bildirebilir.

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin ydnetim organlarina katilimina
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimun adi

Yazil i¢ dizenlemeler bulunmamakla beraber, Banka'nin stratejik
oncelikleri dogrultusunda, yuritilen tim proje ve calismalarda
calisanlarin kararlara katilimlari gézetilmektedir.

Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Orta ve Ust diizey yoneticilerin komitelerde aldigi gorevler ve galiganlarin
fikir ve 6nerilerini iletebilmeleri igin kurulan intranet portallari ile
calisanlarin yonetime katilimlari tegvik edilmektedir.

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim
kurulunun rolG

Kilit yénetici pozisyonlari igin halefiyet plani bulunmakta olup, s6z
konusu planlar Icraci Yonetim Kurulu Uyesi Genel Middr tarafindan
dizenli gézden gegiriimekte ve gerek géruldiglnde Yonetim Kurulu ile
tekrar degerlendiriimektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgutlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://www.qnb.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-
politikalari
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Kurumsal Yonetim

Pay edindirme plani bulunup bulunmadidi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétli muameleyi 6nlemeye
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://www.qnb.com.tr/politikalar

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bolimiin
adi

https://www.qnb.com.tr/politikalar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi bolimin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Kurumsal internet sitesinde yayimlanan bir kurumsal sosyal sorumluluk
raporu bulunmamakla beraber, bu alanda yapilan galismalara kurumsal
internet sitesinden Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Sponsorluklar
Sekmesi'nden (https://www.qnb.com.tr/qnbyi-taniyin/kurumsal-
sosyal-sorumluluk) erisilebilir. Banka'nin stirdurdlebilirlik politikasina,
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetimi Politikasr'na ve diger strdurilebilirlik
politikalarina kurumsal internet sitesinden Surdurulebilirlik
Sekmesi’nden ulasilabilir. (https://www.qnb.com.tr/surdurulebilirlik)

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele icin
alinan énlemler

Banka Surddrtlebilirlik sayfasinin “Cevresel ve Sosyal Politikalar” baghgi
altinda bulunabilir.
https://www.qnb.com.tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporlar-
politikalar

| 4. YONETIM KURULU-|

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim Kurulu'nun 2024 yili 6z-degderlendirme sireci Subat 2025
yapilmistir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlaniimadigi

Hayir

Butln yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu tyelerinin
adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yetki devri olmamistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisl

ic Kontrol Birimi, her ceyrek itibariyla bir faaliyet raporu olmak tizere
2024 yilinda Denetim Komitesi’ne 4 rapor sunmustur.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldidi bolimun adi veya sayfa numarasi

2024 Y1l Entegre Faaliyet Raporunun “Denetim Komitesi'nin ig
Denetim, I¢ Kontrol, Yasal Uyum ve Risk Yonetim Sistemlerinin Isleyisine
lligkin Dederlendirmeleri ve Hesap Donemindeki Faaliyetleri Hakkindaki
Bilgiler” Bolimi

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Dr. Mehmet Omer Arif Aras

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Osman Omiir Tan

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiriin ayni kisi olmasina
iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun badlantisi

Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Mud(r ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

Yoénetim Kurulu tyelerinin gorevleri esnasinda sebep olabilecekleri zarar
mesleki sorumluluk sigortasi ile teminat altina alinmig olmakla birlikte,
s6z konusu teminat tutari sermayenin %25'inin altindadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimin adi

https://www.qnb.com.tr/surdurulebilirlik /surdurulebilirlik-
haberleri/bizden-haberler/daha-esit-bir-dunya-icin-cam-tavani-
kiriyoruz

Kadin lyelerin sayisi ve orani

T kisiden olusan Yénetim Kuruluwnda 3 kadin Yénetim Kurulu Uyesi
bulunmaktadir. Tekabul eden oran %27,27'dir.
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Yonetim Kurulunun Yapisi

;g;:glm Kurulu Uyesinin Adi/ icrada Gérevli Olup Olmadigi Bagimsiz Uye Olup Olmadig Yénetim Kuruluna ilk Segilme Tarihi
Dr. Mehmet Omer Arif Aras icrada Gérevli Degil Bagimsiz lye degil 16.04.2010
Yousef Mahmoud H N Al-Neama icrada Gérevli Degil Bagimsiz lye degil 28.05.2019
Adel Ali M A Al-Malki icrada Gérevli Degil Bagimsiz lye degil 28.05.2019
Yesim Glira icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye 30.03.2023
Saleh Nofal icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye 30.03.2023
Durmus Ali Kuzu icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye 25.08.2016
Fatma Abdulla S. S. Al Suwaidi icrada Gérevli Degil Bagimsiz lye degil 16.06.2016
Noor Mohd J. A. Al-Naimi icrada Gérevli Degil Bagimsiz Gye 22.06.2017
Temel Guzeloglu icrada Gérevli Degil Bagimsiz lye degil 16.04.2010
Ramzi T. A. Mari icrada Gérevli Degil Bagimsiz Uye 16.06.2016
Osman Omiir Tan icrada gérevli (Genel Miidiir) Bagimsiz lye degil 01.01.2022

254 — QNB TURKIYE 2024 ENTEGRE FAALIYET RAPORU



Gelecek icin Strdurtlebilir Operasyonlar

Gelecek i¢in Strdurtlebilir Toplum

Badimsizlik Beyaninin Yer Aldigi
IKAP Duyurusunun Baglantisi

Bagimsiz Uyenin Aday Gésterme
Komitesi Tarafindan
Degerlendirilip

Finansal Raporlar

Kurumsal Yonetim

Bagimsizigini Kaybeden Uye Olup
Olmadigi

Ekler

Denetim, Muhasebe ve/veya
Finans Alaninda En Az 5 Yillik

5)

Degerlendiriimedigi Deneyime Sahip Olup Olmadigi
- - Hayir Evet
- - Hayir Evet
- - Hayir Evet
B Kurumsal Yonetim Komitesi Havir Evet
tarafindan dederlendirilmistir. y
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 6.
Maddesi kapsaminda Denetim
Komitesi Uyesi olmasi sebebiyle Degerlendiriimedi Hayir Evet
bagimsiz tye olarak kabul
edilmektedir.
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 6.
Maddesi kapsaminda Denetim
KKomitesi Uyesi olmasi sebebiyle Degerlendiriimedi Hayir Evet
bagdimsiz tiye olarak kabul
edilmektedir.
- - Hayir Evet
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 6.
Maddesi kapsaminda Denetim
Komitesi Uyesi olmasi sebebiyle Degerlendiriimedi Hayir Evet
bagdimsiz tye olarak kabul
edilmektedir.
- - Hayir Evet
Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 6.
Maddesi kapsaminda Denetim
Komitesi Uyesi olmasi sebebiyle Degerlendiriimedi Hayir Evet
bagimsiz tye olarak kabul
edilmektedir.
- - Hayir Evet
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4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

2024 yilinda Yonetim Kurulu fiziken 6 toplanti yapmistir. Bununla
Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim | birlikte Yonetim Kurulu, 2024 yili icerisinde Tirk Ticaret Kanunu'nun

kurulu toplantilarinin sayisi 390. Maddesi kapsaminda, toplanti yapilmaksizin gesitli kararlar
almistir.
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 95,4

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal

kullanilip kullaniimadig Evet

Yonetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan | Bilgi ve belgeler, Yonetim Kurulu toplantisindan asgari 5 glin 6nce
kag guin 6nce Uyelere sunuldugu Uyelerin bilgisine sunulmaktadir

QNB Bank A.S. Kurumsal Internet Sitesi - Yatirimer iligkileri - Kurumsal
Yonetim baslidi altinda Bankamiz Esas Sozlesme kisminda yer
almaktadir. (https://www.qnb.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim)

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldidi bolimin adi

Uyelerin sirket disinda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada

- n Bankacilik mevzuatinda belirlenen sinirlar uygulanmaktadir.
belirlenen tst sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligskin bilgilerin yer aldigi | 2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
sayfa numarasi veya ilgili bolumun adi Gosteren Komiteler

KAP Agiklamasi baglantisi bulunmamakla beraber, calisma esaslari yillik
KKomite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi faaliyet raporunda 6zetlenmektedir. 2024 Yil Entegre Faaliyet Raporu
- Yonetim Kurulu'na Baglh Faaliyet Gosteren Komiteler

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

/Y\t()'j?aertlim Kurulu Komitelerinin gllgre(\:ll SB:T::'E?ean Diger Komite Uyelerinin Adi-Soyad g?l:'grcoelrliaaﬂjg?l étl'):;tér%ll(urulu Uyesi Olup
Komitenin Adi
Kurumsal Yénetim Komitesi - Ramzi T. A. Mari Evet Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi - Saleh Nofal Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi Yesim Gira Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi - Burcu Gunhar Hayir Yonetim kurulu tyesi degil
Denetim Komitesi - Saleh Nofal Evet Yonetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi - Ramzi T. A. Mari Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi - Durmus Ali Kuzu Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Denetim Komitesi - Noor Mohd J A Al-Naimi Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Eiosrl::ir;eEsriken Saptanmasi - Mehmet Omer Arif Aras Evet Yonetim kurulu Gyesi
Riskin Erken Saptanmas! ; Fatma Abdulla S S Al-Suwaidi Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Ei:vsrlr(:irt]eEsriken Saptanmasi - Adel Ali M A Al-Malki Hayir Yonetim kurulu Gyesi
:Ei)srtiir;eiriken Saptanmasi - Saleh Nofal Hayir Yonetim kurulu tyesi
Diger Kredi Komitesi Mehmet Omer Arif Aras Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Diger Kredi Komitesi Temel Guzeloglu Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Diger Kredi Komitesi Fatma Abdulla S S Al-Suwaidi Evet Yonetim kurulu Uyesi
Diger Kredi Komitesi Yousef Mahmoud H N Al-Neama Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Diger Kredi Komitesi Osman Omiir Tan Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Diger Kredi Komitesi Noor Mohd J A Al-Naimi Hayir Yénetim kurulu Gyesi
Diger Kredi Komitesi Ramzi T. A. Mari Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Ucret Komitesi - Temel Guizeloglu Hayir Yoénetim kurulu Gyesi
Ucret Komitesi - Yousef Mahmoud H N Al-Neama Evet Yoénetim kurulu Uyesi
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4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimuni belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimun adi)

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumiint belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimun adr)

2024 Yil Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagl Faaliyet
Gosteren Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimun adr)

Bankamizda aday gdsterme komitesi faaliyetleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan gergeklestiriimekle beraber, bilgiler 2024 Yili
Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagh Faaliyet Gosteren Komiteler
baslidi altinda paylasiimistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiint belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimin adr)

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagl Faaliyet
Gosteren Komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimun adr)

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulagiimadidina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
bolim adi

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu - QNB Bank A.S. 2024 Yili Performans
Degerlendirmeleri

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
tyelere iligkin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi bolimunin adi

https://www.qnb.com.tr/medium/document-file-2863.vsf

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi

2024 Yili Entegre Faaliyet Raporu’nun Finansal Raporlar Bélimirnde yer
alan Banka finansal tablolari ve dipnotlarinin Beginci Bélum VII.1.4. nolu,
“Ust Yonetime Sagdlanan Faydalara lligkin Bilgiler” baslikli dipnotunda
belirtilmistir.

| Yénetim Kurulu Komiteleri-II

Birinci Siitunda | icrada Gérevli Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Komitenin Adi Orani Orani Sayisi Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 16 4
Kurumsal Yonetim Komitesi - %75 %75 8 1
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - %100 %25 12 12
Diger Kredi Komitesi %86 %29 30
Ucret Komitesi - %100 %0 6 1
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