Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ilgili Sirketler
ilgili Fonlar

1.PAY SAHIPLER]
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki1

(Ozel denetci talebi sayis1

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayis1
1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig1

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onay1
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar:

Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1.) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili tarafislemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilart

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1.) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilar:

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldig1 bélimiin ad1

Bagis ve yardimlara iligskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklar1

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig:

Oydaimtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari
En biiyilik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklar1

Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariicerik ve oran bakimindan genisletildiise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay1 Hakk1

Kurumsalinternet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1
bélimiin ad1

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak
metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesihalinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig1 KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1006709

2022 yilinda birebir yatirimei toplantilarinin yanisira, Banka iist yénetiminin de
katilimiyla 1 yatirimci konferansinda birebir ve grup yatirimei toplantilari yapildi.
Bu organizasyonlar kapsaminda, toplamda 58 analist ve yatirimci toplantisi
gerceklestirildi. Ek olarak, yilicinde diizenli olarak {i¢ kredi derecelendirme sirketi
ile toplantilar gerceklestirildi. Ayrica, yatirimei ve analistler tarafindan telefon ve
e-posta araciligiylailetilen sorular yanitlandi.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1007864

Tiirkce ve Ingilizce olarak es zamanli yayimlanmistir: Tiirkge: https://www.
gnbfinansbank.com/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/genel-kurul ingilizce:
https://www.qnbfinansbank.com/en/investor-relations/corporate-governance/
general-assembly

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.
Bulunmamaktadir.
Menfaat Sahiplerinin Genel Kurula katilimi, Esas Sézlesme ile diizenlenmemistir.

2022 y1linda yapilan Olagan Genel Kurul’a pay sahipleri ve Banka ¢alisanlari
katilim gostermistir.

Hayir (No)
Imtiyazli oy bulunmamaktadir.
% 99,88

Hay1r (No)

Banka kurumsal internet sitesi Yatirimci iliskileri Boliimii'nde “Kurumsal
Yonetime iliskin Politikalar ve Kurallar” bagligi altinda yayimlanmaktadir:
https://www.gnbfinansbank.com/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
kurumsal-yonetime-iliskin-politikalar-ve-kurallar

Giindemin 6. maddesi ve s6z konusu maddeye iliskin olarak verilen 6nerge okundu.
Onerge uyarinca, 2021 yil1 vergi ve diger mali yiikiimliiliikler sonrasi net kar1 olan
3,928,113,726.25 - TL'nin, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1. fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akge tutarinin Bankamiz 6denmis sermayesinin
yiizde yirmisine ulagsmasi nedeniyle; 670,079.04 TL’sinin Kurumlar Vergisi Kanunu
Md. 5-1/e uyarinca Gayrimenkul Satig Kazanci Fonu’na ilave edilmesi ve geriye
kalan 3,927,443,647.21 TL'sinin Olaganiistii Yedek Akcelere aktarilmasi ve yedek
akcelerin kullanilmasiylaile ilgili olarak Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi
hususlar1 1.755 TL esas sermayeyi temsil eden red oyuna karsilik,
3.345.892.249,466 TL esas sermayeyi temsil eden kabul oyu ile oy ¢cokluguyla kabul
edildi.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014250
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Genel Kurul

Toplantilar:

Genel Kurul Tarihi Genel kurul giindemiyle Pay sahiplerinin genel Dogrudan temsil edilen ~ Vekaleten temsil edilen
ilgili olarak sirkete kurula katilim orani paylarin orani paylarin orani
iletilen ek aciklama
talebi sayis1

30.03.2022 0 % 99,88 0% % 99,88
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Sirket’in kurumsal
internet sitesinde her
glindem maddesiyle ilgili
olumlu ve olumsuz oylari
da gosterir sekilde genel
kurul toplant1
tutanaklarinin yer aldigi
bélimiin ad1

QNB Finansbank
Kurumsal Internet Sitesi
- Yatirimci iliskileri
—Kurumsal Yénetim —
Genel Kurul baghig:
altinda yillar itibariyla
yayimlanmaktadir.
(https://www.
gnbfinansbank.com/
yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/
genel-kurul)

Kurumsal internet
sitesinde genel kurul
toplantisinda yoneltilen
tim soru ve bunlara
saglanan yanitlarin yer
aldig1 bolimiin ad1

QNB Finansbank
Kurumsal Internet Sitesi
- Yatirimer fliskileri

- Kurumsal Yonetim -
Genel Kurul baghg:
altinda yillar itibariyla
yayimlanmaktadir.
(https://www.
gnbfinansbank.com/
yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/
genel-kurul)

Genel kurul toplant1
tutanaginin iligkili
taraflarlailgili madde
veya paragraf numarasi

17. Madde

Yonetim kuruluna
bildirimde bulunan
imtiyazl bir sekilde
ortaklik bilgilerine
ulagma imkani bulunan
kisi say1si (Iceriden
ogrenenler listesi)

786

KAP’tayayinlanan genel
kurul bildiriminin
baglantisi

https://www.kap.org.tr/
tr/Bildirim/1014250
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldi1g1 bélimlerin adlar1

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5’inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig1 bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller
2.2.Faaliyet Raporu

2.2.2.numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari
veya boliim adlar:

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gérevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya bolim ad1

¢) Yonetim kurulunun yilicerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
boélim ad1

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglar:
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bunlari
onlemek icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astig1 karsilikl
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimiile diger toplumsal
ve ¢cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

3.MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas1

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1
bolimiin ad:

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 bolimiin ad1

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklar1 Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlar1icin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun roli
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QNB Finansbank kurumsal internet sitesi’nde Yatirime iliskileri
Bolimi altinda gruplanmigtir. (https://www.gnbfinansbank.
com/yatirimci-iliskileri)

QNB Finansbank kurumsal internet sitesi’nde Yatirimei fligkileri
Bolimi altinda Ortaklik Yapisi basligiile yayimlanmistir.
(https://www.gnbfinansbank.com/yatirimci-iliskileri/ortaklik-
yapisi)

Tiirkce ve Ingilizce

Yonetim Kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurittiklere gérevlere 2022 y1li Faaliyet Raporu'nun Yénetim
Kurulu ve Ust Yonetim Béliimleri’nde yer verilmistir.

2022 Yili Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler

2022 Yili Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu
Komitelerinin Toplantilarina Katilim

2022 Y1l Faaliyet Raporu - Banka’nin Faaliyetlerine iliskin Ilave
Bilgiler
2022 Yili1 Faaliyet Raporu - Banka’nin Faaliyetlerine fliskin ilave
Bilgiler

Bulunmamaktadir.

Banka'nin karsilikliistirak icerisinde oldugu sirket
bulunmamaktadir.

2022 Yil1 Faaliyet Raporu - Insan Kaynaklar1

47

Ombudsman ve Teftis Kurulu Baskanligi

Teftis Kurulu Baskanligi'na posta yoluyla bildirimde bulunabilir,
ihbarhatti@gnbfinansbank.com adresine e-posta gonderebilir.
Banka calisanlari, ombudsman’a bagvurarak da sikayet ve/veya
ihbarlarini bildirebilir.

Yazilii¢ diizenlemeler bulunmamakla beraber, Banka’'nin stratejik
oncelikleri dogrultusunda, yiritiilen tim proje ve ¢calismalarda
calisanlarin kararlara katilimlar: gozetilmektedir.

Orta ve ist diizey yoneticilerin komitelerde aldig1 gorevler ve
calisanlarin fikir ve 6nerileriniiletebilmeleriicin kurulan
intranet portallariile calisanlarin yonetime katilimlar: tesvik
edilmektedir.

Kilit yonetici pozisyonlariicin halefiyet plani bulunmakta olup,
s6z konusu planlar Icraci Yénetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir
tarafindan diizenli gozden gecirilmekte ve gerek goriildiigiinde
Yonetim Kuruluile tekrar degerlendirilmektedir.



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim1i
olciitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimiin ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig1

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi
o6nlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin
yer ald1g1 boliimiin ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayist

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1
bolimiin ad1

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig1 bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan 6nlemler

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan énlemler

4. YONETIM KURULU-I
4.2.Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig:

Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
iyelerinin adlar1 ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 boliimiin ad1 veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi
Icra baskani/ genel miidiiriin ad:

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasinailiskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim kurulu Giyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlariile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25’ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tiyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikas1 hakkinda bilgi
verilen bélimiin ad1

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

ilgiliinsan kaynaklari politikasi kurumsal internet sitesinde
bulunmamakla beraber, ilgili diizenlemeler 2022 Y1l1 Faaliyet
Raporu'nun Insan Kaynaklari Bélimii'nde 6zetlenmistir.

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Insan kaynaklari politikasi kurumsal internet sitesinde
bulunmamakla beraber, ilgili diizenlemeler 2022 Y1l1 Faaliyet
Raporu'nun Insan Kaynaklar: Béliimii'nde 6zetlenmistir.

Bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bir Etik Kurallar Politikas1
bulunmamakla beraber, kurumsal internet sitesinde de erisime
acik bulunan “Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1”
bulunmaktadir. Bunun yani sira, Yonetim Kurulu karariile
yayimlanan “QNB Finansbank Finans Profesyonelleri icin Etik
Davranig Kurallar1 Talimat1” ve “QNB Finansbak Calisani
Davranis Kurallar: Talimat1” bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yayimlanan bir kurumsal sosyal
sorumluluk raporu bulunmamakla beraber, bu alanda yapilan
calismalara kurumsal internet sitesinden Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ve Sponsorluklar Sekmesi'nden (https://www.
gnbfinansbank.com/qnb-finansbanki-taniyin/kurumsal-sosyal-
sorumluluk) erigilebilir. Banka'nin siirdiiriilebilirlik politikasina,
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetimi Politikasi’na ve diger
stirdiiriilebilirlik politikalarina kurumsal internet sitesinden
Stirdiiriilebilirlik Sekmesi’'nden ulasilabilir. (QNB Finansbank’
Taniyin- Stirdirilebilirlik - https://www.gnbfinansbank.com/
gnb-finansbanki-taniyin/surdurulebilirlik)

QNB Finansbank Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1
kurumsal internet sitesinde (https://www.qnbfinansbank.com/
yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/kurumsal-yonetime-
iliskin-politikalar-ve-kurallar) yer almaktadir.

Yonetim Kurulu'nun 2022 yil1 6z-degerlendirme siireci Mart
2023’de yapilmistir.

Hayir (No)

Evet (Yes)
Yetki devri olmamaigtir.

Ic Kontrol Birimi, her ceyrek itibariyla bir faaliyet raporu olmak
tizere 2022 yilinda Denetim Komitesi'ne 4 rapor sunmustur.

2022 Yil1 Faaliyet Raporu’nun “Denetim Komitesi’nin I¢ Kontrol,
Ic Denetim ve Risk Yonetim Sistemlerinin Isleyisine Iliskin
Degerlendirmeleri ve Hesap Donemindeki Faaliyetleri
Hakkindaki Bilgiler” Bélimi

Dr. Mehmet Omer Arif Aras
Osman Omiir Tan
Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Midiir ayni kisi degildir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevleri esnasinda sebep
olabilecekleri zarar mesleki sorumluluk sigortasi ile teminat
altina alinmis olmakla birlikte, s6z konusu teminat tutari
sermayenin %25’inin altindadir.

11 kisiden olugan Y6netim Kurulu'nda 3 kadin Yénetim Kurulu
Uyesi bulunmaktadir.
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Yénetim Kurulu Uyesinin
Adi/Soyadi

Dr. Mehmet Omer Arif Aras

Yousef Mahmoud HN Al-
Neama

Adel AliM A Al-Malki
Esel Yildiz Cekin

Ali Teoman Kerman

Durmus Ali Kuzu

Fatma Abdulla S. S. Al Suwaidi
Noor Mohd J. A. Al-Naimi

Temel Giizeloglu
Ramzi T. A. Mari

Osman Omiir Tan

86 — QNB Finansbank Faaliyet Raporu 2022

icrada Gorevli Olup Olmadig1
Icrada Gérevli Degil

Icrada Gorevli Degil

Icrada Gorevli Degil
fcrada Gérevli Degil

fcrada Gérevli Degil

fcrada Gérevli Degil

fcrada Gérevli Degil

Icrada Gorevli Degil

Icrada Gorevli Degil
Icrada Gorevli Degil

Icrada gorevli (Genel Miidiir)

Bagimsiz Uye Olup Olmadig1

Bagimsiz iiye degil

Bagimsiz liye degil

Bagimsiz liye degil

Bagimsiz iiye

Bagimsiz iiye

Bagimsiz iiye

Bagimsiz iiye degil

Bagimsiz iye

Bagimsiz iiye degil
Bagimsiz iiye

Bagimsiz liye degil

Yonetim Kuruluna ilk
Secilme Tarihi

16.04.2010
28.05.2019

28.05.2019
2.09.2022

16.04.2013

25.08.2016

16.06.2016
22.06.2017

1.01.2022
16.06.2016

1.01.2022
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4. YONETIM KURULU-II
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan
yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik
bir portal kullanilip kullanilmadig1

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin énce tiyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 b6élimiin ad1

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin
yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

88 —QNB Finansbank Faaliyet Raporu 2022

2022 yilinda Yonetim Kurulu fiziken 7 toplant1 yapmigtir.
Bununla birlikte Yonetim Kurulu, 2022 y1liicerisinde Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 390. Maddesi kapsaminda, toplanti
yapilmaksizin cesitli kararlar almistir.

%97,4
Evet

Bilgi ve belgeler, Yonetim Kurulu toplantisindan asgari 5 giin
once tliyelerin bilgisine sunulmaktadir

QNB Finansbank Kurumsal Internet Sitesi - Yatirimci {ligkileri—
Kurumsal Yonetim bagligi altinda yer almaktadir. (https://www.
gnbfinansbank.com/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim)

Bankacilik mevzuatinda belirlenen sinirlar uygulanmaktadir.

2022 Yil1 Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler

KAP Aciklamasi baglantisi bulunmamakla beraber, caligma
esaslar1 yillik faaliyet raporunda 6zetlenmektedir. 2022 Yil1
Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet Gosteren
Komiteler



Yonetim Kurulu
Komiteleri-I

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee)
Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee)
Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Denetim Komitesi (Audit
Committee)

Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi (Committee of
Early Detection of Risk)

Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)
Diger (Other)

Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)
Ucret Komitesi
(Remuneration
Committee)

Birinci Siitunda
“Diger” Olarak
Belirtilen Komitenin
Ad1

Kredi Komitesi (Credit
Committee)
Kredi Komitesi (Credit
Committee)
Kredi Komitesi (Credit
Committee)
Kredi Komitesi (Credit
Committee)
Kredi Komitesi (Credit
Committee)
Kredi Komitesi (Credit
Committee)

Kredi Komitesi (Credit
Committee)

Komite Uyelerinin
Adi-Soyadi

Ramzi T. A. Mari

Ali Teoman Kerman

Burcu Ginhar

Ali Teoman Kerman
Ramzi T. A. Mari
Durmus Ali Kuzu

Noor Mohd J A Al-Naimi

Mehmet Omer Arif Aras

Fatma AbdullaS S
Al-Suwaidi

Adel Ali M A Al-Malki

Ali Teoman Kerman

Mehmet Omer Arif Aras
Temel Giizeloglu
Fatma Abdulla S S

Al-Suwaidi
Yousef Mahmoud HN

Al-Neama

Osman Omiir Tan

Noor Mohd ] A Al-Naimi
Ramzi T. A. Mari

Temel Giizeloglu

Yousef Mahmoud HN
Al-Neama

Komite Bagkani Olup
Olmadig1

Evet (Yes)

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hay1r (No)

Hay1r (No)

Hayir (No)

Hay1r (No)

Hay1r (No)

Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)
Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)
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Yoénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadig1

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu tiyesi
degil (Not board
member)

Yonetim kurulu tiyesi
(Board member)

Yonetim kurulu tiyesi
(Board member)

Yonetim kurulu tiyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)
Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu tiyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)
Yonetim kurulu Giyesi
(Board member)

Yonetim kurulu iyesi
(Board member)



Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu @evamy

4. YONETIM KURULU-III
4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiina
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, {icret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya béliim ad1

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan tiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldig1
boélimiiniin ad1

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan
diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim
ad1
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2022 Yil1 Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler

2022 Yil1 Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler

2022 Yili Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler

2022 Yil1 Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagl Faaliyet
Gosteren Komiteler

2022 Yil1 Faaliyet Raporu - Yonetim Kurulu'na Bagli Faaliyet
Gosteren Komiteler

2022 Yili Faaliyet Raporu'nun Banka'nin Mali Durumu, Karlilik ve
Bor¢ Odeme Giiciine iliskin Bilgiler Boliimii'nde paylasilmistir.

Bulunmamaktadir.

2022 Yil1 Faaliyet Raporu’nun Finansal Raporlar Bolimii'nde yer
alan Banka finansal tablolar1 ve dipnotlarinin Besinci Bolim
VII.1.4. nolu, “Ust yénetime saglanan faydalara iliskin bilgiler”
baslikli dipnotunda belirtilmistir.
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