% QNB TAZMINAT POLITIKASI

Bankamiz galisanlarina yénelik olarak yiriirliikte bulunan 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine
uygun bir tazminat politikasi uygulamaktadir.

Buna gore; Bankamiz galisanlarina yonelik tazminat ddemeleri, 4857 Sayili is Kanunu ve ilgili
yasal diuzenlemeler gergevesinde gerceklestiriimektedir.

Kidem Tazminati: is sdzlesmesi, is Kanunu hikiimlerine gore kidem tazminati ddenmesini
gerektiren durumlardan birine uygun olarak sona eren ¢alisana veya c¢alisanin vefati halinde
mirasgcilarina, yine is Kanunu hiikiimlerine istinaden, sz konusu galisanin calisma siiresi ve
Ucreti baz alinarak kidem tazminati 6denmektedir. Bu 6demede, ilgili ¢alisanin kidem
tazminatina hak kazandidi dénemde yururlikte bulunan kidem tazminati tavani esas
alinmaktadir.

ihbar tazminati: is sdzlesmesinin, Is Kanunu'na gére yasal ihbar siirelerine uyularak sona
erdiriimesi esastir ancak bu ihbar sirelerine uyulmaksizin Banka tarafindan is sdzlesmesi
sona erdirilen calisanlara, ihbar tazminati 6denmekte veya calisana is sOzlesmesinin
feshedileceginin bildiriimesi suretiyle izin verilerek ihbar siresi kullandirilabilmektedir.



