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ihracatci Kadinlar
Dernegdi

Basin Biilteni

QNB Finansbank ve ihracat¢i Kadinlar Dernegi’nden
Stratejik is Birligi: “Kadinlar i¢in ihracat Akademisi”

Projesi Basliyor

QNB Finansbank, Diinyaylal siirdiiriilebilirlik vizyonu ve toplumsal cinsiyet esitligi
calismalan cercevesinde IKADE (ihracatgi Kadinlar Dernegi) ile "Kadinlar igin ihracat
Akademisi" projesini hayata gegciriyor. Tiirkiye’de siirdiiriilebilirlik ilkesi ile ilk kez
gerceklesecek olan proje, kadin girisimcilerin ihracat alanindaki potansiyellerini artirmayi
amaghiyor. Atdlyeler, kadin girisimcilerin e-ticaret ve e-ihracat ekosistemindeki etkilerini
artirmayi ve bu alandaki cinsiyet esitsizliklerini azaltmayi hedefleyen kapsamli bir egitim ve
destek programi sunuyor.

Projenin ilk adimlari, QNB Finansbank Surdurilebilirlik Komitesi Bagkani Yeliz Ataay Arkok ve
ihracatgi Kadinlar Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sevtap Kiiciik’tin katiimiyla gerceklestirilen
imza toreni ile atildi. Bu stratejik is birligi, kadin girisimcilerin ihracat alaninda daha giicli ve
basarili olmalarina katki saglamayi amacliyor.

Kadin Girisimcilere Stratejik Destek: Egitim, Mentorluk, Finansal Destek ve Danismanlik
Programlar

Proje kapsaminda, kadin girisimciler icin tasarlanan programlar; atélye calismalari, sinif ici
egitimler, cevrimici grup egitimleri, birebir mentorluk, istihdam ve QNB Finansbank
musterilerine dis ticaret islemlerinin bir yil boyunca lcretsiz gergeklestirilmesini saglayan Eko
Dis Ticaret Paketleri dahil cesitli bankacilik tirtinleri gibi cok yonli bilesenleri iceriyor. Ug ayri
seviyede planlanan atélye ve egitim programlari, kadin girisimcilerin ihracat sireglerinde
ihtiya¢ duyduklar bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamayi amagliyor. Bu kapsamda, alti
yiizden fazla kadin girisimci, “Kadinlar icin ihracat Akademisi” programindan faydalanacak.
Projenin en dikkat ceken bilesenlerinden biri olan mentorluk programi, girisimcilere
sektordeki deneyimli profesyonellerin rehberlik etmesini saglarken, kadin girisimcilerin is
dinyasindaki varliklarini gliclendirmeyi amagliyor. Cevrimici grup egitimleri ise, katiimcilarin
interaktif bir sekilde ihracat bilgi birikimlerini artirmalarini hedefliyor.

Gerceklesen imza toreninde projeyle ilgili aciklamalarda bulunan QNB Finansbank
Siurdurulebilirlik Komitesi Baskani Yeliz Ataay Arikék, su ifadeleri kullandi:



“QNB Finansbank olarak, sirdirilebilirik ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda
dénistiriici adimlar atma kararliigimizi sirdiiriiyoruz. 'Kadinlar icin ihracat Akademisi'
projesiyle, kadin girisimcilerimizin ihracat alanindaki etkilerini artirmayi ve onlan kiresel
rekabette daha gliclii bir konuma tasimayi hedefliyoruz.

Bu proje kapsaminda, bitlincul bir bakis agisiyla bankacililk uzmanhgimizi, dijital déntisiim
¢ozUmlerimizle birlestirerek kadin girisimcilerle bulusturuyoruz. QNB Finansbank’in basta
Sardurulebilirlik, Dis Ticaret ve Dijital Koprii olmak lzere bircok ekibi, kadin girisimcilerimize
mentor olarak rehberlik ederken, programda yer alan katiimcilar tedarik zincirimizin 6nemli
bir parcasi haline getiriyoruz. Bu projeyle ayni zamanda, tedarik zincirimizdeki kadin tedarikgi
oranini artirma hedefimizi de gliclendirerek, stirdlrilebilir ve kapsayici bir is agi olusturuyoruz.

Proje ile kadin girisimcilerimize, Tirkiye’nin en biyiik KOBI Platformu olan QNB Finansbank
Dijital Kopri’'niin sundugu e-Donlisiim, e-Ticaret, Finans, Sirdirilebilirlik ve Yonetim gibi
farkh kategorilerde konusunda 6ncli 20'den fazla dijital ¢6zimi detayll olarak tanitip
isletmelerini rekabette One gecirecek ve maliyet avantaji saglayacak bu c¢ozimleri
deneyimlemelerini sagliyoruz. Ayrica, Dijital Kopri Cozim Merkezi Uzerinden hizlica
ulasilabilen Adim Adim ihracat Danismani ile ihracatlarinin her adiminda uzman destegine
erisebiliyorlar. Bununla birlikte girisimcilerimizi finansmana erisimlerini kolaylastiracak trin
ve hizmetlerle destekleyerek is dliinyasinda daha glglii bir konuma gelmelerini saglarken bu
sayede slirdirilebilir ve kapsayic bir is agi olusturulmasina da destek veriyoruz.

IKADE is birligiyle hayata gecirdigimiz bu proje, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin
glclendiriimesine dair taahhidimuzi glglendiren stratejik bir adim. Kadin girisimcilerimize
sundugumuz bu kapsamli destekle, onlarin basarilarini sinirlarin 6tesine tasiyacagina ve daha
adil, kapsayici bir is diinyasinin insasinda 6nemli bir rol oynayacagina inaniyoruz.”

ihracatg Kadinlar Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Sevtap Kiiciik, ihracat¢i Kadinlar Dernegi
kurulusunu ve Kadinlar igin ihracat Akademisi projesinin hedefini su ciimleler ile anlatti:

Ihracatci Kadinlar Dernegi: Kadinlar I¢in Thracat Akademisi ile Gelecegi hep birlikte
sekillendiriyoruz. “Kadn eli ihracatta da altin degerinde.”

“Ihracat¢i Kadinlar Dernegi, Tiirkiye’de kadin girisimcilerin hem yurt ici hem de yurt disi e-
ticaret alaninda aktif rol almasini saglamak amaciyla kurulan ilk ve tek sivil toplum kurulusu.
Kadinlarin ekonomik bagimsizligi ve tlkemizin ekonomisine katki sunmalari temel hedefimiz.
Sosyal ve ekonomik agidan glicli kadinlarin is diinyasinda daha fazla yer alabilmeleri igin
calislyoruz.

Kadinlar icin ihracat Akademisi, e-ticaret sektdriindeki tim hizmet saglayicilari tek bir cati
altinda toplayan ilk proje olma ozelligi tasiyor. Bu programdan 600'lGn (zerinde kadin
girisimcinin yararlanmasini hedefliyoruz. Programimiz, girisimci kadinlara hem baslangic hem
de ileri seviye atélyeler sunarak onlarin dijital diinyada kendilerine yer edinmelerine olanak
taniyor.
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QNB Finansbank’in destegiyle, Turkiye’'nin ilk kapsamli e-ticaret egitim mufredatini hazirladik.
Bu mifredat ile, strdirilebilir ve uygulanabilir bir yapiyla kadin girisimcileri gliclendirmeyi
amaglyoruz.

Programa dahil olan girisimci kadinlarimiz, cinsiyet esitligi temelinde kariyer ko¢lugu, rehberlik
ve sosyal desteklere de ulasabilecekler. Ulkemizdeki kadin ve geng niifus oranini géz éniinde
bulundurarak, siirdirilebilir ve raporlanabilir calismalara imza atmaya kararliyiz.

Kadin girisimcilerimize sadece egitim degil, ayni zamanda cinsiyet esitligi temelinde kariyer
koclugu, rehberlik ve sosyal destek de sunuyoruz. Hep birlikte, kadinlarin is diinyasindaki
engelleri asmalarina ve siirdirilebilir bir gelecek insa etmelerine destek olmaktan gurur
duyuyoruz.”

QNB Finansbank’in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Vizyonu

QNB Finansbank, 2021 yiinda BM Kadinin Giliglenmesi Prensipleri'ni (WEPS) imzalayarak
cesitlilik ve esitligi tesvik etme konusundaki kararliigini uluslararasi standartlarla tescilledi. Bu
kararliiginin bir pargasi olarak, bankacilik sektoriine yonelik “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Rehberi’'ni ve hedefleriniyayimladi. Rehber, bankanin is hayatinda cinsiyet esitligini saglama
konusundakistratejik yaklasimini ve taahhldiini net bir sekilde ortaya koyuyor. Kadin galisan
oranini %59'a ylkselten QNB Finansbank, sadece is glclinde gesitliligi artirmakla kalmiyor,
ayni zamanda cinsiyet esitligini kurumsal stratejisinin merkezine aliyor. Turkiye’den
Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi'nde yer alan 12 sirketten biri olarak sektordeki lider
konumunu da gliclendirmeye devam ediyor.

Kadinlar icin ihracat akademisi basvurularini bu linkten gergeklestirebilirsiniz:

www.ikade.org.tr

https://ikade.org.tr/kadinlar-icin-ihracat-akademisi/
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